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Отчет по научно-методической работе за 2024-2025 учебный год Лингвистического 

колледжа. Целью методической службы является: учебно-методическая поддержка в 

осуществлении государственной политики в области технического и профессионального 

образования, разработки, апробации и реализации стратегии и тактики развития колледжа, 

обеспечения условий для повышения профессиональной компетенции педагогических и 

управленческих кадров на основе создания системы квалификационного информационно – 

методического организационно - деятельностного обслуживания. Создание необходимых 

условий, направленных на подготовку социально адаптированного, конкурентоспособного 

специалиста.  

Содержание работы методической службы носит комплексный характер и включает 

совокупность взаимосвязанных между собой технологическое, педагогическое, научное и 

управленческое направления.  

Основные направления работы методической службы заключались в системе 

работы с педагогическими кадрами, совершенствование педагогического мастерства 

преподавателей по формированию ключевых образовательных компетенций, презентации 

открытых уроков, предметных недель, мероприятий внеклассных, методических пособий, 

оптимизации педагогического процесса, профессиональный рост совершенствования 

педагогов, в международном сотрудничестве, в работе с молодыми педагогами и вновь 

прибывшими педагогами, информационном обеспечении образовательного процесса, 

экспериментальной и научно- исследовательской деятельности, социальном партнерстве.  

Методическая тема работы колледжа на 2024-2025 год «Совершенствование и 

информатизация образовательного процесса на основе методологической и инновационной 

деятельности преподавателей, мониторинга управления качеством подготовки 

конкурентоспособных специалистов. Создание условий для творческой созидательной 

деятельности педагогов».  

Исходя из цели методической службы, были определены задачи: 

- разработка системы мониторинга состояния учебно-методической и воспитательной 

работы в колледже; 

- выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта, обобщение и 

распространение педагогического опыта; 

- оказание оперативной адресной помощи по проблемам обеспечения качества 

образовательного процесса; 

- оказание помощи в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-

экспериментальной и научно-исследовательской работы, экспертной оценке учебно-

методических комплексов;  

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических 

работников и руководителей колледжа, а также оказание им помощи в системе 

непрерывного образования; 



- создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, 

организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогов и 

руководителей колледжа; 

- организация методической работы как системы взаимосвязанных мер, направленных на 

развитие творческого потенциала, профессионального мастерства, педагогического 

менеджмента и повышение квалификации руководящих и педагогических работников 

колледжа, повышение результативности педагогической деятельности; 

- консолидация всего педагогического коллектива, координация работы предметно- 

цикловых комиссий по комплексному обеспечению учебных дисциплин, 

профессиональных модулей профессий и специальностей; 

- научно-методическое обеспечение; 

- разработка системы образовательных и методических услуг в соответствии с 

потребностями работодателей и сторонних заказчиков; 

- методическое обеспечение процесса взаимодействия колледжа с социальными партнерами 

по вопросам подготовки специалистов в соответствии с требованиями работодателей и 

запросами рынка труда. 

В 2024-2025 учебном году прошли курсы по повышению квалификации 9 

педагогов. 

НЦПК«Өрлеу» 3 человека 

ЦПИ «Алем» 2 человека 

ЦНПРП «Устаз» 2 человека 

МНиВО РК Женпу 2 человек 

B 2024-2025 году согласно Закону Образования подали заявление на повышение или 

подтверждения своей квалификационной категории 13 человек. 

Прошли 12 человек. 

Качественный преподавательский состав является одним из показателей достижения 

качественной подготовки педагогических кадров. 

Всего преподавателей -39 чел. 

Высшая категория - 7 чел. 

Первая категория - 2 чел. 

Педагог-эксперт - 1 чел. 

Вторая категория - 1 чел. 

Педагог-модератор - 11 чел 

Магистр-14 чел. 

Без категории - 10 чел. 



На базе колледжа были проведены ряд мероприятий: 

Городская Полилингвальная олимпиада 

Декада турецкого языка 

Декада английского языка 

Декада корейского языка 

Декада китайского языка 

Единый методический день: 

Конференция на тему: «Тенденции XXI века: использование технологии, цифровых 

платформ и образовательных приложений в обучении» 

Конкурс «Лучший молодой педагог-2025» 

Научно- практическая конференция - это мероприятия , на которых исследователи 

представляют свои работы, обмениваются мнениями и проблемными вопросами. Цель 

данной работы - вовлекать в занятия научно-исследовательской деятельностью студентов, 

готовить их к дальнейшей ступени образования. 

В течении учебного года было опубликовано 32 статей различного уровня печатных 

изданий . Было проведено 38 открытых уроков, открытой пробной практики, внеклассных 

мероприятии. 
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