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( 1. Общие положения 

Настоящие положение о педагогическом совета определяет порядок 

деятельности педагогического совета, как постоянно действующего 

коллегиального органа самоуправления педагогических работников УО 

«Лингвистический колледж» и разработано в соответствии с Законом 

Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года, Типовыми 

правилами деятельности педагогического совета организаций технического и 

профессионального образования, послесреднего образования, 

утвержденными Приказом Министерства образования и науки РК от 24 

октября 2007 года №506 и приказа Министра образования и науки РК от 

12.11.2015 № 643 «О внесении изменений в Типовые правила организации 

работы педагогического совета организаций технического и 

профессионального образования, послесреднего образования, 

утвержденными Приказом Министерства образования и науки РК от 24 

октября 2007 года №506: 

11. Задачи педагогического совета 
Задачами педагогического совета являются: 

1) диагностика состояния учебно-воспитательного 

организации образования, уровня профессиональной 

преподавателей, обученности, воспитанности и развития 

организаций образования; 

процесса в 

подготовки 

обучающихся 

2) разработка комплексно-целевых программ развития организации 

образования, профессионального мастерства и творчества каждого 

преподавателя и мастера производственного обучения; 

3) объединение усилий всего коллектива организации образования для 

качественной учебно-воспитательной работы; 

4) создание условий для постоянного совершенствования качества 

подготовки кадров с учетом потребности рынка труда, перспектив развития 

экономики республики; 

5) обеспечение личностно-ориентированного образования и воспитания 

обучающихся; 

6) формирование компетентного подхода в организации учебно

воспитательного процесса организации образования; 

7) совершенствование форм и методов мониторинга результативности и 

эффективности учебно-воспитательного процесса; 

8) обеспечение в организациях образования творческого подхода в 

организации учебно-воспитательного процесса. 

111. Состав педагогического совета 
В состав педагогического совета организации образования входят: 

руководящий состав организации образования, все преподаватели и учебно-



вспомогательный персонал, представители базовых предприятий, 

учреждений, обучающиеся и родительской общ
ественности, а также по 

согласованию входит представитель Национальной палаты 

предпринимателей Республики Казахстан. 

Представители от педагогического коллектива и
збираются открытым 

голосованием на собрании (по каждой кандидатуре, предложенной 

преподавателями и мастерами производственного обучения). 

Члены педагогического совета от родителей пр
едлагаются родительским 

комитетом организации образования. 

Представители базовых предприятий, учрежден
ий из числа лучших 

руководителей практик рекомендуются руководителями данных 

предприятий, учреждений. 

Состав педагогического совета утверждаетс
я приказом руководителя 

организации образования на учебный год. 

Председателем педагогического совета является руководитель 

организации образования. 

Председатель педагогического совета осуществля
ет общее руководство, 

председательствует на заседаниях, утверждает прин
ятые решения. Из числа 

членов педагогического совета открытым голосованием избирается 

секретарь. 

IV. Права педагогического совета 

Педагогический совет рассматривает: 

1) мероприятия по выполнению нормативных правовых актов и 

правовых актов по подготовке кадров с технич
еским и профессиональным, 

послесредним образованием; 

2) состояние учебно-воспитательной и методической работ
ы, вопросы 

совершенствования методов обучения по всем
 формам обучения, внедрение 

новых технологий обучения (информационных, модульных, личностно

ориентированных и другие); 

3) состояние работы отделений, учебно-вспомогательных 

подразделений; 

4) вопросы планирования развития учебно-материальной базы 

организации образования; 

5) вопросы планирования учебно-воспитательной и методической 

работы; 

6) вопросы повышения квалификации руководителей, преп
одавателей, 

мастеров производственного обучения, учебно
-вспомогательного персонала, 

использование новых форм повышения квалифик
ации; 

7) подготовка преподавателей и мастеров производственно
го обучения 

по новым специальностям и дисциплинам, преподавательского состава, 
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обучаюшихсн по Hf)'Cneвae~ocпr. за н.эr) Шt'ННс прtаш:ш ~щ, 1 рс:11111.·1 ~' 

rаспоr.нпка 11 пролшвания в обшеж1rпш. з r..,~t'. в с г.1еnьны, \;Лучw,х, 
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13) сос,,оянис 1юмпью1 ерн.з.ашш учебно--ВО(: П\П~I re:1ыюrt, 11p,.юctl· t1 : 

14) сохранен ие кон11шrснта обучаюшн\.ся : 

15) uопросы ЛИЧНОСПfО-ОJШСНП[('('ВJ.ННОГО ВОСП\fПШШI. ~1 l)Qptt' ll)L1t\I01SI 

обучшо1цихся ; 

16) 1ю11рос1,1 1юдго1овк11 ка..1ров в соотве rпвин '-' rр~бовn11ю1 м11 р1!н-1к<1 

труд;~ и лерс1 1 екп10 разшпиJJ зко,юмюш республнки
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1 l;i рассмотрение педаrоп-1ческоrо совета вьнюсятся, u 11t.:обходимых 

с; 1 учаях1 вопросы о соответств,111 квалнфнкtщ_1,1 н отде11 ьtс1ых рuGот11ик()u, 

в 1"111ол няемон имн работе В данной opru11и JUЦИИ обраrювания. 

Ра6оп 1ики орrшшзац1111 образова11ш1, деятельиость 1<01'орых 11амечается 

обсуждап>, имеют право присутствовать на 1аседании педаrогическоrо 

СОВ1.'Т:.1 . 

О дне заседания работннкн оповешаются не
 по1днее, чем 1а семь дней . 

\ 1• Порадо~ орган111ашш работы педагоrич
есасоrо совета 

Р116оп1 педаrоrнческоrо совета проводится по плану , который 

разрабатывается на учебный год, рассматри вае'Гся на 1аседании 

nедаrоrнческоrо совета и утверждается руководителем организации 

обр!!зова.нш1 . 

Педаrоrнческий совет собирается в сроки , ус-rановленные 

руководителем орrаннзацнн образовани
я , но нс реже одноrо раза в два 

месяца. По вопросам, обсужд.аечыч н.~ з~н:~даю-tя\ педагогического совета , 

nwносятся решения с указаш1еч сроко
в 11l·1ю.шсш1>1 н .1 иц, ответственных за 

нсполненне. 



Решения nедаго rическоrо совета принимаются простым голосованием и 

вступают в силу после утверждения их руководителем организации 
образования. 

Председатель педагогического совета должен организовать 

систематическую проверку выполнения принятых решений и итоги проверки 
ставить на обсуждение педагогического совета. 

Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания 
совета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно 

выполнять возлагаемые на него поручения. 

Заседания педагогического совета оформляются протоколом. Протокол 
подписывается председателем и секретарем педагогического совета. 

В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания совета, 

количество присутствующих, повестка заседания. Ведется ясная и 

исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому 

вопросу. 

Протоколы заседаний педагогического совета являются документами 

постоянного хранения в номенклатуре дел организации образования и 

сдаются по акту при приеме и сдаче дел организации образования. 
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